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Verhaltenskodex Lieferanten der Dr. Werner Réhrs GmbH & Co. KG
l. Einleitung

Die Dr. Werner Réhrs GmbH & Co. KG bekennt sich als Familienunternehmen ausdriicklich zu einem
nachhaltigen, &6kologischen, ethischen und sozialen verantwortungsvollen Handeln. Wir erwarten dieses
Verhalten von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ebenso wie von allen unseren Lieferanten und
Vorlieferanten, die durch unsere direkten Geschéftspartner zur Vertragserfiillung eingesetzt werden, entlang der
gesamten Lieferkette.

Die Rohrs-Produkte werden laufend im Sinne der Nachhaltigkeit optimiert und angepasst und setzen auch
aufgrund unserer hohen Qualitdtsanspriiche MaRstdbe in der Branche der hochwertigen technischen Federn.
Wir befolgen in unserem téglichen Handeln, bei unseren MaBnahmen, Vertragen und allen sonstigen Vorgédngen
das Legalitdtsprinzip. Dieses umfasst insbesondere die uneingeschrinkte Beachtung der Menschenrechte, die
Einhaltung aller mafigeblichen Gesetze und Regelungen in den Lindern, fiir die unsere Produkte bestimmt und
mit denen wir Geschaftsbeziehungen eingehen.

Ein VerstoR unserer Lieferanten (einschlieRlich ihrer Vorlieferanten) gegen die nachfolgend dargestellten
Grundsdtze kann in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die Geschiftsbeziehung zu beenden.

Il. Anforderungen an die Lieferanten Dr. Werner Réhrs GmbH & Co. KG

Gesetzestreue
Unsere Lieferanten und Geschéftspartner verpflichten sich, sich an alle einschligigen Gesetzte,
Rechtsvorschriften und Verordnungen zu halten, die fir das betreffende Geschiftsfeld gelten. Insbesondere
halten sie sich an die:

° UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
° United Nations Global Compact Richtlinien
° Kernarbeitsnormen der ILO (Internationale Arbeitsorganisation)

Ausschluss von Zwangsarbeit

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern, die strikte Ablehnung jeglicher Art von
Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbarer Arbeit. Jede Arbeit muss freiwillig sein und ohne
Androhung von Strafe erfolgen. Beschaftigungsverhdltnisse miissen jederzeit gesetzes-konform beendet werden
kénnen. AuRerdem darf es keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskréften wie etwa psychische Hirte,
sexuelle oder persdnliche Beldstigung oder Erniedrigung geben.

Einsatz von Sicherheitskraften
Sofern unsere Lieferanten Sicherheitskréfte einsetzen, ist auszuschlieRen, dass hierbei Personen unmenschlich
oder erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt wird.

Verbot der Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Unsere Lieferanten sind aufgefordert, sich
an die Empfehlung aus den ILO-Konventionen zum Mindestalter fiir die Beschiftigung von Kindern zu halten.
Demnach soll das Alter nicht geringer sein als das Alter, mit dem nach dem Recht des Beschiftigungsortes die
allgemeine Schulpflicht endet und in jedem Fall nicht unter 15 Jahre. Falls Kinder bei der Arbeit angetroffen
werden, hat der Lieferant die MaBnahmen zu dokumentieren, die zu ergreifen sind, um Abhilfe zu schaffen. Die
Rechte junger Arbeitnehmer sind zu schiitzen. Insbesondere diirfe Arbeitnehmer unter 18 Jahren nicht fiir
Arbeiten eingesetzt werden, die schadlich fiir die Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit von Kindern sind.
Besondere Schutzvorschriften sind einzuhalten.
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Faire Entlohnung & Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten miissen den geltenden Gesetzen oder den gliltigen Branchenstandards entsprechen. So muss
das Entgelt fiir reguldre Arbeitsstunden und Uberstunden dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn und den
brancheniiblichen Mindeststandards entsprechen. Den Arbeitnehmern sind alle gesetzlich vorgeschriebenen
Leistungen zu gewdhren. Unsere Lieferanten stellen auRerdem sicher, dass alle nationalen Gesetze und
Regelungen am jeweiligen Beschdftigungsort eingehalten werden, insbesondere Regelungen zur Arbeitszeit,
Uberstunden, Pausen und regelmiaRigem bezahlten Urlaub.

Vereinigungsfreiheit

Unsere Lieferanten stellen sicher, dass die Rechte der Arbeitnehmer, Organisationen ihrer Wahl zu griinden,
ihnen beizutreten oder Interessengruppen zu bilden, eingehalten werden. Arbeitnehmervertreter und
Arbeitnehmer sind vor Diskriminierung zu schiitzen. Weiter rdumen sie Arbeitnehmern auf Basis der jeweils
anwendbaren nationalen Gesetzgebung das Recht ein, ihre Interessen wahrzunehmen.

Diskriminierungsverbot, Diversitédt und Inklusion

Die Diskriminierung bzw. die sachlich nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzuléssig. Dies gilt z. B. fiir Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Rasse,
Kaste, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer
Uberzeugung, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die
personliche Wiirde, Privatsphére und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

Gesundheitsschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz und Sicherheit der Produkte

Unsere Lieferanten sind fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld unter Beachtung der jeweiligen nationalen
Vorschriften und  Standards verantwortlich. Durch Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige VorsorgemaRnahmen gegen Unfille und Gesundheitsschiiden,
die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kdnnen, getroffen. UbermaRige kdrperliche oder geistige
Ermiidung sind durch geeignete MaRBnahmen zu verhindern. Zudem werden die Beschiftigten regelmiRig tiber
geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie MaBnahmen informiert und hierzu geschult. Den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie der Zugang
zu sauberen sanitdren Einrichtungen erméglicht. Bei allen Lieferungen sind die einschisgigen Qualitits- und
Sicherheitsstandards zu erfiillen, was durch geeignete Uberpriifungen gewahrleistet wird.

Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen

Unsere Lieferanten sind angehalten, nicht unter VerstoR gegen Rechte Dritter Land, Wilder oder Gewésser
entziehen, deren Nutzung die Lebensgrundlage von Personen sichert. Schidliche Bodenverdnderungen,
Gewdsser- und Luftverunreinigungen, Ldrmemissionen sowie (ibermiRiger Wasserverbrauch haben zu
unterbleiben, soweit dies entsprechend den einschldgigen gesetzlichen Regelungen die Gesundheit von
Personen schadigt, die natiirlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich beeintrichtigt oder dies
den Zugang von Personen zu einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitiranlagen verhindert.

Beschwerdemechanismen

Unsere Lieferanten sind auf der Betriebsebene dafiir verantwortlich, dass wirksame Beschwerdemechanismen
vorhanden sind. Das Beschwerdeverfahren muss fiir Mitarbeiter unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identitit
und bei Gewahrleistung eines wirksamen Schutzes vor Benachteiligungen zugénglich sein.

Umgang mit Konfliktmineralien

Fiir Konfliktmineralien wie Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fiir vergleichbare Rohstoffe wie Kobalt sind
unsere Lieferanten angehalten, Prozesse in Ubereinstimmung mit den Leitsdtzen der Organisation fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for Economic Cooperation and Development,
OECD) fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvolier Lieferketten fiir Mineralien aus
Konflikt- und Hochrisikogebieten bestméglich zu implementieren.
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Okologische Verantwortung
Unsere Lieferanten setzen sich fiir die Belange des Umweltschutzes ein. Ferner erfiillen sie alle einschligigen
Gesetze und sonstigen Vorschriften betreffend Umweltschutz und Nachhaltigkeit.

Umgang mit industriellem Abwasser und Luftemission

Abwasser und allgemeine Emissionen aus Betriebsabldufen, Fertigungsprozessen und sanitiren Anlagen werden
vor der Einleitung oder Entsorgung von unseren Lieferanten unter Beachtung der nationalen gesetzlichen
Vorgaben und Normen typisiert, iiberwacht, iiberpriift und bei Bedarf behandelt. Dariiber hinaus treffen unsere
Lieferanten MaBBnahmen, um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren sowie arbeiten an wirtschaftlichen
Losungen, um jegliche Emissionen zu minimieren.

Umgang mit Abfall und geféhrlichen Stoffen

Unsere Lieferanten verfolgen eine systematische Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu handhaben,
zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Sie halten sich insbesondere an das Verbot
der Ausfuhr geféhrlicher Abfalle aus dem Basler Ubereinkommen in seiner aktuellen Fassung. Chemikalien oder
andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung entsprechend der einschligigen gesetzlichen Normen eine Gefahr
darstellen, werden ermittelt und so gehandhabt, dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beférderung,
Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit
gewdhrleistet ist.

Reduzierung des Verbrauchs von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen
Unsere Lieferanten reduzieren bzw. vermeiden wihrend der Produktion den Einsatz und Verbrauch von
Ressourcen, insbesondere von Wasser und Energie, und die Erzeugung von Abfall jeglicher Art.

Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz

Unsere Lieferanten {iberwachen und dokumentieren bestmdglich ihren Energieverbrauch und sollen
Transparenz hinsichtlich threr CO2- Emissionen schaffen. Des Weiteren sind sie bemiiht, wirtschaftliche Lésungen
zu finden, um ihre Energieeffizienz zu verbessern und ihren Energieverbrauch zu minimieren.

Fairer Wettbewerb

Unsere Lieferanten halten die Normen der fairen Geschiftstitigkeit, der fairen Werbung und des fairen
Wettbewerbs ein. AuBerdem halten sie sich an geltende Kartellgesetze, welche im Umgang mit Wettbewerbern
insbesondere Absprachen und andere Aktivitdten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, verbieten. Ferner
treffen sie keine Vereinbarungen oder aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen mit anderen Unternehmen,
die eine Verhinderung, Einschriankung oder Verfilschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken und
nutzen eine etwaige marktbeherrschende Stellung nicht rechtswidrig aus.

Datenschutz und Cybersicherheit

Unsere Lieferanten halten alle anwendbaren Regelungen, behérdlichen Vorschriften und Gesetze zum
Datenschutz und zur Informationssicherheit ein. Von uns iiberlassene Daten und Informationen schiitzt der
Lieferant in geeigneter Weise zuverldssig gegen Zugriffe Dritter.

Vertraulichkeit
Unsere Lieferanten stellen sicher, dass vertrauliche Informationen von Réhrs auch bei einer etwaigen
Beendigung der Geschidftsbeziehung geheim gehalten werden.

Geistiges Eigentum
Rechte an geistigem Eigentum werden von unseren Lieferanten respektiert; Technologie- und Know-how-
Transfer erfolgen so, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen jederzeit geschiitzt sind.
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Integritdt/Bestechung, Vorteilnahme

Unsere Lieferanten legen bei allen Geschaftsaktivititen die hochsten Integritdtsstandards zugrunde. Sie
verfolgen beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine
Nulltoleranzpolitik.

Geldwaische

Unsere Geschdftspartner halten die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zur Geldwéascheprivention und
die entsprechenden Meldepflichten ordnungsgemaR ein.

AuBenwirtschaftsvorschriften
Unsere Lieferanten halten alle Sanktionsregelungen sowie aulRenwirtschaftlichen und zollrechtlichen Regelungen

ein.

Sonthofen, 30.09.2024
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